
 

 

 

ニュースリリース News Release 

 

 

2016年 2月 8日 

東洋電機製造株式会社 

 

管理職向けに「育児休業勉強会」を実施しました 

 

当社は、女性のみならず、男性社員の積極的な育児参加（育児休業の取得）を推進すべく、次世代育成支

援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の取り組みの一環として、管理職を対象にした勉強会を下記のと

おり実施しましたのでお知らせします。 

当社は今後も「活力ある企業風土」を醸成し、従業員一人ひとりが多様な能力を発揮できる安全で働きやす

い職場づくりを目指してまいります。 

 

記 

 

１．勉強会のテーマ：  管理者の方にこそ知ってほしい 男性の『育児休業』について 

２．開 催 目 的：  男性社員の積極的な育児参加（育児休業の取得）を推進するため 

               （次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の取り組みの一環） 

３．開 催 日 程：  1月 14日（木）、1月 27日（水）、2月 5日（金）の 3日間 

1回 40分、1事業所につき 1～3回開催 

４．開 催 場 所： 本社、大阪支社、横浜製作所、滋賀工場の 4事業所 

５．参 加 人 数：  32名（3日間、4事業所合計） 

６．講 師： 東洋電機製造株式会社 人事部 横溝大介（育児休業取得経験者） 

 

■勉強会の様子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 

 
 

【本件に関するお問合せ先】 

東洋電機製造株式会社 経営企画部 広報・IR・CSR 課 

電話番号 03-5202－8122 

E メール contact@toyodenki.co.jp 

 

 

自身の経験を元に講義を行う横溝氏 熱心に講義を聴く受講者の様子 


